	CÔNG TY ………….

 
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: …../QĐBN-……
	Hà Nội, ngày … tháng … năm …..


QUYẾT ĐỊNH CỦA ………….
CÔNG TY …………………………..
· Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

· Căn cứ Điều lệ Công ty ………………….; 

· Căn cứ Hợp đồng lao động số …………/HĐLĐ…. ký ngày …/…/…… giữa Công ty ………….. và Ông/Bà ……………..:
QUYẾT ĐỊNH
ĐIỀU 1: BỔ NHIỆM GIÁM ĐỐC/PHÓ GIÁM ĐỐC NHIỆM KỲ .....................
Bổ nhiệm cá nhân có tên dưới đây làm Giám đốc/Phó Giám đốc tài chính Công ty ……………… nhiệm kỳ ………………:
	Họ và tên: ………………………………..

	Sinh ngày: .../..../...............
	  Dân tộc: ………….                          
	Quốc tịch: ………………….

	Số CMND/CCCD/Hộ chiếu: ……………………………….

	Ngày cấp: …./…./……

	Nơi cấp: ......................................................................................................................

	Hộ khẩu thường trú: ...................................................................................................

	Nơi ở hiện tại: ............................................................................................................


ĐIỀU 2: HIỆU LỰC


Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

ĐIỀU 2: THI HÀNH

Ông/Bà ………… và toàn thể nhân viên trong công ty có trách nhiệm thi hành quyết định này.

	Nơi nhận:

· Như Điều 3;

· Lưu VT.


	[CHỨC DANH]
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
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